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Pla d’igualtat de la Societat Catalana de Terminologia

La Societat Catalana de Terminologia, filial de I’Institut d’Estudis Catalans (IEC)
fundada I’any 2002, estableix el Pla d’igualtat de geénere segiient, d’acord amb el Pla
d’Igualtat de I'IEC, aprovat pel Ple d’aquesta instituciéo el 17 d’abril de 2024, Ila
filosofia i el contingut del qual la Societat assumeix com a elements rectors per a
I’elaboracid del present Pla d’igualtat, I’ambit d’aplicaci6 del qual afecta inicament la
Societat.

Recordem que els principis sobre els quals s’ha bastit el Pla d’igualtat de ’EC, i que
configuren la cultura de la igualtat, son els segiients:

1) Elaborar un pla d’igualtat de génere que es proposi avancar en I’equilibri entre
dones 1 homes en el conjunt de les societats filials.

2) Vetllar perque en totes les comissions, grups de treball i ambits de representacio,
tant del vessant académic com laboral, hi hagi una preséncia adequada de dones.

3) Proposar mesures que facin visibles les dones en el marc de les societats filials.

4) Proposar i dur a terme accions que sensibilitzin el conjunt de I’'IEC i, per tant, la
Societat, en relacié amb la igualtat de genere.

En sintonia amb aquests principis i, conseqiientment, d’acord amb el Pla d’igualtat de
I’IEC, la Societat es compromet a actuar en quatre eixos: la cultura de la igualtat, la
composicid paritaria dels organs de govern de la Societat —amb la creacid d’una
vocalia d’igualtat que actui com a garant del present Pla—, la composici6 paritaria de
totes les instancies que sorgeixen en el marc de la Societat (projectes de recerca,
publicacions, comissions, premis, etc.), 1, finalment, garantir un espai lliure de
violencia.

Per tal d’atendre aquests quatre eixos, s’estableix el pla d’actuacions segiient, que
compren alhora objectius 1 mesures especifics.

EIX 1. Cultura de la igualtat
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Objectiu 1. Fer visible el compromis de la Societat amb la igualtat, integrant la
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igualtat de génere com a principi transversal de 1’entitat.
Mesures:

1.1. Donar visibilitat a aquest Pla d’igualtat i vetllar per la seva execucid entre els
membres de la Societat.

1.2. Garantir la utilitzacié d’un llenguatge no sexista en les comunicacions internes
i externes de la Societat, seguint els criteris d’estil aprovats per I'IEC.

1.3. Difondre el Pla d’igualtat a tots els membres de la Societat.

1.4. Daplicaci6 d’aquest Pla d’igualtat sera immediata, un cop [1’aprovi
I’ Assemblea de la Societat.

Objectiu 2. Fer visible la contribucidé de les socies de la Societat en els diferents
ambits d’actuacid de la Societat (conferéncies, seminaris, publicacions, simposis, etc.),
a través dels mitjans 1 les eines més adients.

Per tal d’aconseguir aquest objectiu, s’aplicara la perspectiva de geénere en els actes que
organitzi la Societat per assegurar una representacid paritdria —o si més no,
equilibrada— entre dones i homes.

Larticle 2 de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes, defineix la
representacio equilibrada com «la situacido que garanteix la presencia de les dones en
una proporcié adequada en cada circumstanciay, i la representacio paritaria com aquella
«situacio que garanteix una preseéncia de dones i homes segons la qual cap sexe no
supera el 60 % del conjunt de persones a qué es refereix ni és inferior al 40 %, 1 que ha
de tendir a assolir el 50 % de persones de cada sexe».

Mesures:

2.1. La Societat prioritzara, entre les seves tasques, la visibilitat de dones lingiiistes
especialistes en terminologia 1 en destacara la trajectoria. En aquest sentit, la
Societat es compromet a potenciar les accions que afavoreixin 1’estudi de
dones vinculades a la terminologia

2.2. La Societat potenciara establir relacions amb xarxes de recerca que mantinguin
politiques d’igualtat de génere de forma activa, per tal d’unir-s’hi quan
escaigui.

La Societat desenvolupara 1 millorara els coneixements dels seus membres per
abordar qiiestions d’igualtat de génere, assetjament sexual i assetjament per ra6 de
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sexe en la vida social, per mitja d’instancies 1 activitats dirigides a tots els socis 1
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socies.

EIX II. Composicio paritaria dels organs de govern i creacio i funcionament de la
Comissio d’Igualtat

Objectiu 3. Promoure i garantir la representacid paritaria d’homes i dones en els
organs de govern de la Societat.

Objectiu 4. Aplicar la perspectiva de genere en els actes que organitzi la Societat,
assegurant una representacid equilibrada de dones quan sigui inviable una representacié
paritaria.

Per afavorir aquests objectius 1 vetllar perqueé es compleixin, es constitueix la Comissio
d’Igualtat dins el marc de la Societat, perqué tingui cura d’aquesta representaciod
paritaria —i quan no sigui possible, equilibrada—, i perqué abordi tots els aspectes que
consideri oportuns en relacio amb aquest Pla d’igualtat.

De la Comissio d’Igualtat:

a) a) La Comissio d’Igualtat de la Societat estara integrada per un membre de
la Junta 1 una persona socia de ’entitat.

b) La Comissi6é d’Igualtat de la Societat s’ha de reunir com a minim un cop
cada any per a fer el seguiment i comprovar I’aplicaci6 d’aquest Pla
d’Igualtat.

c¢) La Comissio d’Igualtat de la Societat denunciara, davant el president o
presidenta de la Societat i de qui actui per delegacid6 de I'lEC, els
incompliments que es puguin detectar.

d) La Comissi6 d’Igualtat tindra al seu servei diversos instruments, en
particular, la pagina web de la Societat, el correu postal 1 I’electronic de la
Societat 1 tots aquells altres mitjans que es considerin oportuns, per tal
d’informar sobre les seves activitats, les actuacions i1 els programes de
treball.

e) Qualsevol membre de la Societat es podra dirigir a la Comissio d’Igualtat en
relacié amb I’incompliment de la representacid paritaria de dones i homes
—o si fos el cas, equilibrada— en els diferents actes de la Societat, i per
denunciar, si escau, la utilitzaci6 de llenguatge sexista en la vida interna i
externa de la Societat.
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EIX III. Composicio paritaria de totes les instancies que sorgeixen en el marc de
la Societat

A banda d’assegurar la preséncia paritaria de dones 1 homes en els organs de govern de
la Societat, caldra tenir en compte els objectius segiients:

Objectiu 5. Assegurar una representacio paritaria —i equilibrada, en els casos
excepcionals en que no sigui possible— de dones i homes en els projectes de recerca,
publicacions, premis 1 altres iniciatives que sorgeixen i es promoguin des de la Societat.

Objectiu 6. Promoure una representacidé paritaria —i equilibrada, en els casos
excepcionals— de dones 1 homes en la direccid/edicié de publicacions, consells de
redaccio, consells editorials 1 en els consells assessors de les publicacions periodiques,
monografies, etc., de la Societat.

Objectiu 7. Impulsar un procés de reforma de la normativa de la Societat, dels seus
Estatuts i del Reglament de régim interior, perqué s’adaptin, pel que fa a la composicio
dels organs de govern, a una composici6 paritaria entre dones i homes i al llenguatge no
sexista.

Objectiu 8. Reflectir en els Estatuts 1 el Reglament de régim interior de la Societat
I’existencia, les funcions, la composicio i el funcionament de la Comissié d’Igualtat.

EIX IV. Espai lliure de violéncia

L’IEC, segons el seu posicionament institucional (8 de marg de 2022), es va comprometre a
lluitar contra la violéncia masclista en totes les seves manifestacions, tenint en compte la
legislacio vigent i dins del seu ambit d’aplicacio. En aquest sentit, I'I[EC va aprovar, el
setembre de 2022, el Protocol d’actuacio per a la prevencid 1 abordatge de 1’assetjament
sexual, I’assetjament per ra6 de sexe i I’assetjament psicologic a I'lEC (https://igualtat.
iec.cat/protocol-dactuacio-per-a-la-prevencio-i-abordatge-de-lassetjament-a-linstitut-d
estudis-catalans/), dirigit a tot el personal que tingués una relacio laboral amb I’'IEC. El
Pla d’igualtat de ’IEC va estendre la proteccid a tots els membres de I'[EC i als
membres de les societats filials, entre els quals hi ha les socies i els socis de la Societat.
D’acord amb aix0, pel que fa als possibles conflictes per rad d’assetjament, els membres
de la Societat queden protegits per aquest Protocol.

Objectiu 9. Vetllar per la implicacio6 de tots els membres de la Societat en la prevencio
de la violencia masclista.
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Mesures:

9.1. Difondre entre els nous membres de la Societat el Protocol d’actuacié perque
el coneguin.

9.2. Promoure la participacid dels membres de la Societat en activitats sobre
prevencid i superacio de I’assetjament sexual i la violéncia de génere basades
en evideéncies cientifiques d’impacte social, en el context de I'TEC.

Barcelona, 29 de maig de 2025



